Stadt Schmallenberg Stadt Bad Berleburg

Bei der Stadt Schmallenberg und bei der Stadt Bad Berleburg ist jeweils eine
Teilzeitstelle (30 Wochenstunden) fUr eine wissenschaftliche

Fachkraft i~

fOr das Projekt

o Kulturentwicklungsplanung

vom01.05.2013bis 31.10.2014 zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoéreninsbesondere:

- Bestandsaufnahme der &rtlichen Kulturangebote,

- Entwickiung von Ideen mit ausgewdhlten Vereinen zur kinftigen Vereins-
bzw. Kulturarbeit unter demografisch sich dGndernden Bedingungen in der
jewelligen Stadt,

- Abstimmung zur methodischen Herangehensweise zwischen den beiden
Stadten und dem Steuerungsgremium sowie gemeinsame Uberprifung
der Zwischenergebnisse,

- ZusammenfUhrung der Ergebnisse aus beiden S’rod’ren und Evaluierung,

Cﬁuswohl einzelner Fallbeispiele, die inhaltlich konzeptionell auf kinftige

nforderungen weiter zu entwickeln sind.

Die Wohnsitznahme im jeweiligen Stadtgebiet ist winschenswert.

Ndhere Informationen finden Sie unter www.schmallenberg.de oder
www.bad-berleburg.de.

lhre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
15.03.13 an die von beiden Stadten beauftragte Unternehmensberatung:

MittelstraBBe 37a

59872 Meschede

Tel. 0291/9527960
roland.mellios@peach.de




Stadt Schmallenberg

Stadt Bad Berleburg

Bei der Stadt Schmallenberg (Hochsauerlandkreis) und bei der Stadt Bad
Berleburg (Kreis Siegen-Wittgenstein) ist jeweils eine Teilzeitstelle (30
Wochenstunden) fiir eine wissenschaftliche

Fachkraft - Kulturentwicklungsplanung

peach Personal Ltd.
Herr Roland Mellios
Mittelstrale 37a
59872 Meschede

Tel.: (02 91) 95 27 960

Fax: (02 91)95 27 959

EMail: roland.mellios@peach.de
http://www.peach.de/direktion

vom 01.05.2013 bis 31.10.2014 zu besetzen. Weitere Informationen finden
Sie unter www.schmallenberg.de und www.bad-berleburg.de.

Die Aufgabe:

Ziel des Projektes ist es, kreistibergreifend in Zusammenarbeit der beiden
Stadte Schmallenberg und Bad Berleburg im Rahmen der regionalen
Kulturférderung des Landes NRW konkrete Konzepte zur zuklnftigen
Kulturarbeit im l&ndlichen Raum, in besonderer Weise vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels, zu entwickeln und beispielhaft die
Umsetzung zu begleiten. Hierbei soli besonders die Rolle des Ehrenamtes
beachtet und auch die enge Vernetzung der Kuiturarbeit mit der kulturellen
Bildung, dem Tourismus und die Wechselwirkung kultureller Angebote mit
der lokalen Wirtschaft berlcksichtigt werden. Bei entsprechendem Erfolg
ist geplant, die entwickelten Modelle und Konzepte fiir alle Kulturregionen
bzw. Kreise in NRW bereitzustellen.

Zu denAufgaben gehdren insbesondere:

- Bestandsaufnahme der 6rtlichen Kulturangebote,

- Entwicklung von Ideen mit ausgewéhlten Vereinen zur kiinftigen Vereins-
bzw. Kulturarbeit unter demografisch sich &ndernden Bedingungen in der
jeweiligen Stadt,

Abstimmung zur methodischen Herangehensweise zwischen den beiden
Stadten und dem Steuerungsgremium sowie gemeinsame Uberpriifung
der Zwischenergebnisse,

Zusammenfiihrung der Ergebnisse aus beiden Stadten und Evaluierung,
Auswahl einzelner Fallbeispiele, die inhaltlich konzeptionell auf kiinftige
Anforderungen weiter zu entwickeln sind

Wir erwarten:

- abgeschlossenes Studium der Kultur- oder Sozialwissenschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

- Erfahrungen mit ehrenamtlicher bzw. Vereinsarbeit, méglichst auch im
landlichen Raum,

- Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Okonomie und Migration,

- Teamfahigkeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,

- entsprechende(s) Kreativitdt, Eigeninitiative, Flexibilitdt und Organisa-
tionsgeschick und Mobilitat (KFZ erforderlich)

Wohnsitznahme im jeweiligen Sfadtgebiet istwiinschenswert.

Wir bieten:

- eininteressantes und abwechslungsreiches Tétigkeitsfeld,

- eigenverantwortliches Arbeiten im Team,

- Bezahlung, Arbeitsbedingungen und Entwicklungsméglichkeiten nach
TV6D

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre volistandigen Unterlagen.
Senden Sie diese - per Email oder per Post - an nebenstehende Adresse.
Gern beantworten wir erste Fragen auch telefonisch.



