Ausbildung zum Museumsfiihrer eschichts-
Konzeption: Geschichtsmanufaktur

Ausbildung zum Museumsfiihrer im landlichen Raum

In den Stadten Schmallenberg und Bad Berleburg sollen fiir verschiedene Heimatmuseen
neue Museumsfiihrer ausgebildet werden.

Momentan werden die Fihrungen vor Ort noch von den Mitgliedern der Heimatvereine
durchgefiihrt. Aufgrund der Altersstruktur (70+) wird es in den kommenden Jahren dort
jedoch zu Engpédssen kommen. Um diesem Problem Herr zu werden, haben sich die Stadte
Schmallenberg und Bad Berleburg vorgenommen, neue Museumsfiihrer fiir diese Museen
auszubilden.

Das vorliegende Ausbildungskonzept ist als vorlaufig anzusehen. Momentan wird in den
beiden o.g. Stadten daran gearbeitet, die Ausbildung auf den gesamten Hochsauerlandkreis
und evtl. den Kreis Siegen-Wittgenstein auszudehnen. Das vorliegende Ausbildungskonzept
kann mit seinen Vermittlungsschwerpunkten auch problemlos auf einen gréReren Umkreis
ausgedehnt werden. Denkbar ware es dann, fir die Stadte und Kreise getrennte Schulungen
durchzufiihren. Je nach Teilnehmerzahl und Entfernung zwischen den zukinftig
teilnehmenden Museen kann sich eine getrennte Durchfiihrung aus logistischen Griinden als
empfehlenswert erweisen. Dies wird sich jedoch erst im weiteren Projektverlauf
herausstellen.

Zielgruppe
Zielgruppe dieser Ausbildung sind vor allen Dingen jiingere Menschen (30+), die sich eine
groRRe zeitliche Flexibilitat in ihrem Arbeitsalltag wiinschen. Zu denken waren hier z.B. an
junge Mitter und Vater. Aufgrund der landlichen Struktur ist es von Vorteil, wenn die
zukunftigen Museumsfiihrer einen PKW-Flhrerschein besitzen.
Da es Aufgabe des Museumsfiihrers ist, ausgewahlte Standorte der Region vor einer Gruppe
zu prasentieren, sollten einige Vorraussetzungen erfiillt werden: Das Sprechen vor einer
Gruppe erfordert Uberwindung und Ubung. Potenzielle Schulungsteilnehmer sollten sich
selbst also als kommunikativ und offen beschreiben. Die Routine in der Durchfiihrung der
Flihrung stellt sich mit der Zeit von selbst ein.
Waéhrend der Flihrung reprasentiert der Filhrende sowohl den Ort der Fithrung als auch die
umgebende Region. Schon ware, wenn die Schulungsteilnehmer sich mit ihrer Region
identifizieren und ihre Besonderheiten den Besuchern vermitteln kénnen.
Besondere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Vergiitung
Es handelt sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit. Inwieweit diese vergiitet werden kann (z.B.
eine Aufwandsentschadigung o0.3.) muss noch geklart werden.

Werbung
Das Anwerben der Teilnehmer liegt in den Handen der Stidte Schmallenberg und Bad
Berleburg. Es empfiehlt sich, auf die lokalen Printmedien zuriick zu greifen. Aushange in der
VHS, in Bibliotheken, Sportvereinen etc. sind ebenfalls denkbar. Wenn im Projektbudget
enthalten, kénnen Flyer gedruckt und ausgelegt werden.
Auch Online-Werbung sollte beriicksichtigt werden: So kdnnte auch auf den Webseiten der
Stadte (und wenn vorhanden auf Facebook-Seiten) das Vorhaben prasentiert werden.
Wenn moglich kdnnte auch ein Bericht im Lokalradio angedacht werden.
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Ziel
Ziel der Schulung ist es, zunachst fir einige wenige ausgewdhlte Museen neue
Museumsfiihrer auszubilden. Die wahrend der Schulung besuchten Museen sind

Das Museum im Kloster Grafschaft,

Die Drehkoite,

Das Gerichtsmuseum und

Das Alexander-Mack-Haus.
Diese vier Museen wurden ausgewahlt, da sie eine groRe Bandbreite an Themen bieten und
zahlreiche Besucher anziehen. Vertreten sind mit dem Museum im Kloster Grafschaft und
dem Alexander-Mack-Haus zwei Museen religioser Ausrichtung, die jedoch ganz
unterschiedliche Ansatze im Glauben reprasentieren und auch in ihrer Aufmachung duRerst
unterschiedlich sind. Mit der Drehkoite ist ein Technikmuseum reprasentiert, das
Gerichtsmuseum steht fir die historischen Museen der Region.
Bei allen vier Museen gibt es aktuell nur einen bis drei Museumsfiihrer, die Ausbildung von
neuen Fihrern ist also duBerst wichtig.

In einem zweiten Schritt ist es sinnvoll, auch weitere Museen in das Ausbildungskonzept mit
einzubeziehen. Winschenswert wdre es auch, wenn sich einige Schulungsteilnehmer
eigenstandig auf weitere Museen vorbereiten wirden. Das notige Know-How hierfir soll
ihnen wahrend der Schulung an die Hand gegeben werden.

Die Schulungsteilnehmer sollen lernen, sich in die historischen, kunsthistorischen, religiésen
und technischen Aspekte der genannten Museen einzuarbeiten sowie in einem zweiten
(selbststandigen) Schritt das Gelernte auch auf andere Museen Ubertragen. Daneben steht
die didaktische Ausbildung im Vordergrund, es werden theoretische und praktische
Kenntnisse vermittelt, die es den angehenden Fiihrenden ermdglichen sollen, fir alle
Beteiligten angenehme und informative Flihrungen zu gestalten.

Ziel ist es nicht, den Teilnehmern ein umfassendes Wissen (ber die Museen und die
gezeigten Exponate zu vermitteln. Dieses Wissen eignen sich die Filhrenden im Laufe der Zeit
eigenstandig an. Anstrebsam ist es, dass sich die Teilnehmer eigenstandig in ihr
Flihrungsthema einarbeiten. Wahrend der Schulung erhalten sie die nétigen Hinweise dazu,
wie dies zu geschehen hat, die Feinarbeiten tUbernehmen sie jedoch eigenstandig. Dazu
werden sie in den meisten Fallen ausfiihrliche Gesprache mit den jeweiligen
Heimatvereinsmitgliedern fihren missen, die das notige Wissen fiir die Fihrungen parat
haben. Schwierig kdnnte es werden, wenn in den Heimatvereinen Ressentiments bestehen,
da die in den Museen gezeigten Exponate sicherlich nicht in der Literatur vertreten sind.
Somit konnten sich die zuklinftigen Fihrenden lediglich ein allgemeines Wissen liber die
jeweiligen Themen aneignen.

Generell ware es allerdings von Vorteil, wenn das in den Heimatvereinen Uber Jahrzehnte
gesammelte Wissen in den nadchsten zehn Jahren verschriftlicht werden wirde, da sonst
diese sehr wertvollen Informationen spatestens in 15 Jahren aufgrund der erwdhnten
Altersstruktur in den Vereinen verloren sein diirfte.
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Die Schulung
Fiir die Schulung der angehenden Museumsfiihrer sind insgesamt sieben Termine a sechs
Stunden angesetzt. Die Schulung setzt allerdings auch eigenstandige Arbeiten der
angehenden Museumsfiihrer voraus, so sind Recherche- und Konzeptionsarbeiten auch
zwischen den einzelnen Schulungsterminen eigenstindig durchzufiihren. Alle notigen
Hinweise dazu erhalten die Teilnehmer wahrend der Schulung.
Durchgefihrt wird die Schulung von Katharina Hiilscher und Christina Steuer.
Wahrend der Schulung werden vier Museen besucht, die weiter oben bereits genannt
wurden. Jeder Schulungsteilnehmer wird jedoch aufgefordert, sich bereits wahrend der
Schulung in den verschiedenen teilnehmenden Museen zu orientieren und sich zu
entscheiden, in welchem Museum er fiihren mochte. Eine Liste der dafir in Frage
kommenden Museen wird zu Beginn der Schulung an alle Teilnehmer ausgegeben.
Die Schulung ist fur alle Schulungsteilnehmer kostenlos, Arbeitsmaterialien werden zur
Verfligung gestellt. Es sollte allerdings im Vorhinein kommuniziert werden, dass Papier und
Stifte sowie auch die Verpflegung fir die einzelnen Schulungsteilnehmer von den einzelnen
Personen eigenstandig mitgebracht werden missen.

Inhalte der Schulung
Die Schulung ist grob in zwei Unterrichtseinheiten gegliedert. Die erste Unterrichtseinheit
umfasst vier Tage, an denen sechs Unterrichtsstunden abgehalten werden. Die zweite
Einheit umfasst insgesamt drei Tage a sechs Stunden, die dann aber nicht von allen
Schulungsteilnehmern gemeinsam, sondern aufgeteilt nach den Stadten Schmallenberg und
Bad Berleburg durchgefiihrt werden.
Es empfiehlt sich, um besonders jiingere Interessenten zu erreichen, die Schulungen am
Wochenende durchzufihren.
Die ersten vier Unterrichtstage finden im Zweiwochenrhythmus statt, um den Teilnehmern
zu ermoglichen, das Gelernte zu verinnerlichen und zu rekapitulieren. Wahrend der zweiten
Einheit findet je ein Schulungstag in der jeweiligen Stadt statt, der dritte Schulungstag wird
wieder gemeinsam verbracht.
Im Folgenden werden die einzelnen Unterrichtseinheiten mit den zu vermittelnden Inhalten
und den von den Lehrenden vorbereiteten Ubungen niher beschrieben.
Es wird mit etwa 7 Teilnehmern gerechnet.
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Zeitlicher Ablauf mit vermittelten Inhalten

Tag 1l

Veranstaltungsort: Museum im Kloster Grafschaft
Uhrzeit: 10-16 Uhr, inkl. Pausen

10-10.30Uhr:

10.30-11Uhr:

11-12Uhr:

12-12.30 Uhr:

Gegenseitiges Kennenlernen,

was erwarten die Teilnehmer von der Ausbildung? Haben die
Teilnehmer bereits Vorstellungen, in welchen Museen sie fihren
mochten?

Schilderung des Schulungsablaufs,

Vorstellung der teilnehmenden Museen

Einflhrende Fragestellungen:

- Was ist das Ziel einer Fihrung

- Was erwarte ich als Fihrender von einer Fiihrung?

- Was erwartet der Besucher von einer Fiihrung?

=> Die Ergebnisse werden gesammelt und den Schulungsteilnehmern
zur Verfiigung gestellt.

Flhrung durchs Museum und anschlieRender individueller Rundgang

der Teilnehmer

Auf folgende Aspekte sollte wahrend der Fiihrung geachtet werden:

- Gab es Auffalligkeiten?

- Welche Exponate eignen sich besonders fir eine Fihrung?

- Kann ich bei meiner Fiihrung lber die eigentliche Schatzkammer
hinausgehen?

- Welche Themen muss ich Uber die Fihrung hinaus ansprechen?
Was wiirde mich noch interessieren, was evtl. den Besucher?

Ziel der Ubung ist, dass die Kursteilnehmer das Potenzial des Museums
erkennen bzw. selbststdndig eigene Fragestellungen erschliel3en, die
sich ihnen bei der Fiihrung gestellt haben. Sie kbnnen sich dabei leiten
lassen von der Frage: Was wiirde mich noch interessieren? und so
bereits erste eigene Gedanken zum Ausbau der Flihrung entwickeln.
Erinnert man die Teilnehmer an die AuRerlichkeiten des Gebaudes,
werden sicherlich einige von ihnen auch die AuRenbereiche in ihren
Fiihrungen ansprechen wollen. Genauso ist es mit der Geschichte des
Klosters.

Den Teilnehmern wird so deutlich, dass eine Fiihrung nichts statisches
ist, sondern einem stetigen Wandel unterworfen ist und sich im
Idealfall eng an den Wiinschen des Besuchers orientiert, ohne jedoch
den eigentlichen roten Faden des Fuhrungskonzeptes aus den Augen
zu verlieren

Pause
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12.30-13 Uhr:

13-13.30 Uhr:

13.30-14 Uhr:

14-14.30Uhr:

14.30-15 Uhr:

15-16Uhr:

Betrachten und Beurteilen des schriftlichen Informationsmaterials.
Welche Informationen werden gegeben, welche fehlen eventuell
noch?

Auswertung der Fiihrung und des Infomaterials. Was fand man gut?
Was konnte verdndert/verbessert werden? Gibt es etwas, was die
Teilnehmer fir ihre eigene Tatigkeit als Flihrende aus der Fihrung
mitnehmen kénnen? Es darf durchaus auch angemerkt werden, was
man keinesfalls flr die eigene Flihrung ibernehmen mochte.

Theoretische Grundlagen I:

- Wie wahle ich ein Exponat aus?

- Wie viele Exponate sollte ich auswahlen fir eine Flihrung?

Ziel ist es zu erkennen, dass weniger manchmal mehr ist. Die Fihrung
sollte mit Exponaten und Informationen nicht (iberfrachtet werden. In
der Fihrung sollten wenige Exponate ausfihrlich vorgestellt werden.
Man sollte den Besuchern Zeit geben, zu schauen und das Gesehene zu
verarbeiten. Sinnvoll ist es auch, sich auf mehr Exponate
vorzubereiten, als in der Flihrung gezeigt werden. So hat man immer
Ausweichexponate parat und kann auf Fragen angemessen reagieren.

Pause

Theoretische Grundlagen II:

- Muss ich alles wissen?

- Wie gehe ich mit Fragen um?

- Wie gehe ich mit Fragen um, die ich nicht beantworten kann?
Kritische Situationen werden durchgespielt.

Ziel: Den Teilnehmern wird die Angst genommen, alles wissen zu
mussen. Es geht nicht um die Ausbildung Universalgelehrter, die jede
noch so abwegige Frage beantworten kénnen. Die Filhrenden kdnnen
ohne schlechtes Gewissen auch Fragen nicht beantworten konnen.
Evtl. weill jemand anders in der Gruppe die Antwort auf die gestellte
Frage, sonst helfen auch Hinweise darauf, wo die Antwort zu finden
sein musste.

Theoretische Grundlagen Ill:

Einflhrung in die Grundlagen der Gesprachsfihrung.

- Wie gestalte ich ein Gesprach?

- Was kann ich tun, dass die Fihrung fir uns alle fruchtbar und zum
Erlebnis wird?

Ziel ist es, den Fihrenden zu vermitteln, dass sie sich auf den Besucher

einlassen mussen, wenn sie eine angenehme Flhrung gestalten

wollen. Die Fihrung soll zum unvergesslichen Ereignis fiir den
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Besucher werden. Dazu muss man ihm empathisch, positiv und offen
gegenibertreten.

Ganz wichtig ist in diesem Zusammenhang auch die Kérperhaltung. Ich
stehe gerade und schaue dem Besucher ins Gesicht. Man dreht sich
nicht zu den gezeigten Exponaten um.

Vertiefende Ubung: Blickkontakt aufbauen

Als Lernziel des ersten Tages gilt: Ich lasse mich ein auf den Besucher und respektiere seine
Wiinsche. Ich muss nicht alles wissen!

Tag 2

Veranstaltungsort: Drehkoite
Uhrzeit: 10-16 Uhr, inkl. Pausen

10-10.30 Uhr:

10.30-11.30 Uhr:

Rekapitulieren:

- Was haben wir beim letzten Mal besprochen?

- Was ist uns im Klostermuseum aufgefallen und was nehmen wir
davon mit in unsere zukinftige Fiihrung?

- Was waren unsere Lernziele?

Flhrung durchs Museum und anschlieRender individueller Rundgang

der Teilnehmer.

Auf folgende Aspekte sollte wahrend der Fiihrung geachtet werden:

- Was sind die Unterschiede zum Klostermuseum?

- Wie wird im direkten Vergleich mit dem Klostermuseum
prasentiert?

- Was konnte sich als Schwierigkeit wadhrend der Prasentation
herausstellen?

- Was geschieht wahrend der Fihrung mit der Umwelt der
Drehkoite?

Ziel ist es, dass die Teilnehmer das Museum Drehkoite als
Technikmuseum erkennen. Technische und kirchliche Museen
verfolgen unterschiedliche Ansatze, sind technische Museen doch in
den meisten Fillen mehr auf die praktische Erfahrung der Besucher
ausgelegt. Da im Klostermuseum die gezeigten Objekte jedoch noch
immer im Gebrauch sind, liegt hier eine Uberraschende
Gemeinsamkeit zwischen den beiden Hausern vor.

Als schwierig konnte es sich erweisen, dass in der Drehkoite die
praktische Handwerksvorstellung und der Vortrag Hand in Hand
gehen. Die Teilnehmer lberlegen gemeinsam, wie sich dieses Problem
[6sen lassen konnte (durch den Einsatz eines Drehers und eines
Sprechers).

Auch das Umfeld der Drehkoite kann in den Vortrag mit einbezogen
werden. Hier erweist sich die vom Fenster des Museums sichtbare
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11.30-12.00 Uhr:

12.00-12.30 Uhr:

12.30-13.00 Uhr:

13.00-13.45 Uhr:

13.45-14.15 Uhr:

14.15-15.15 Uhr:

Kirche als ein dankbares Objekt, weist sie doch eine ungewdhnliche
Bauform auf.

Grundsétzlich sollten die Teilnehmer jedoch erkennen, dass die
Fiihrung in der Drehkoite mit anderen Schwierigkeiten zu kampfen hat
als die im Klostermuseum. Hier fungiert der Fiihrende mehr als
,Entertainer”, der die Gruppe Uber einen recht langen Zeitraum
hinweg bei Laune halt und sie mit Uber die Drehkoite hinaus
reichenden Erzdahlungen unterhalt.

Eigenstandiges Erkunden der Drehkoite. Die Teilnehmer {berlegen
sich, wie man auch den Rest des Gebdudes in die Fihrung mit
einbauen konnte.

Pause

Auswertung der Fihrung und des eigenen Rundgangs. Die Ergebnisse
werden gesammelt. Unterschiede zum vorher gesehenen Museum
werden herausgearbeitet.

Theoretische Grundlagen IV:

Rekapitulieren der vergangenen Schulungsinhalte

Evtl. wird die Ubung zum Aufbau des Blickkontaktes wiederholt, um so
die Sensibilitdit der Schulungsteilnehmer fiir ihre zukilnftigen
Gruppenmitglieder zu scharfen.

Zentrales Thema: Unwagbarkeiten, mit denen man bei einer Fiihrung
rechnen muss, und wie man mit ihnen umgehen kann:

Hier besonders eindricklich: Die Lautstdrke der Umgebung, die in
diesem Falle dem Betrieb der Maschine geschuldet ist. Da jedweder
Lirm jedoch immer eine Fihrung unterbrechen kann, werden
Lautstarkelibungen durchgefihrt.

Damit einher geht die Frage nach der Koérperhaltung wahrend der
Fihrung. Wie stehe ich richtig? Auch dies wird von den
Schulungsteilnehmern selbststandig getestet.

Pause

Theoretische Grundlagen V:

Dialogisches Fiihren:

- Wie wird eine Flihrung fiir alle spannend?

- Was kann ich tun, damit das Gesagte im Gedachtnis bleibt?

- Gibt es Unterschiede bei einer Fihrung fir Kinder und fir
Erwachsene?

Im Idealfall wird die Flihrung nicht als Monolog durchgefiihrt. Es sollte

sich ein Gesprach in der Gruppe entwickeln, bei der der Fiuhrende

lediglich als Moderator fungiert. Es leitet die Gruppe durch die
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Ausstellung, gibt Hinweise und Tipps zum gezeigten, dominiert aber
nicht das Geschehen.

Bei Kindergruppen lasst sich dieser Flihrungsstil sehr leicht einhalten,
es sollte gerade bei diesen Gruppen keine ,Frontalsituation”
entstehen. Die von den Kindern selbststandig im Dialog erarbeiteten
Ergebnisse werden von diesen leichter verarbeitet und im Gedachtnis
behalten.

Altere Jugendliche oder Erwachsene nehmen das Konzept des
dialogischen Fihrens oft nur schleppend an. Als hilfreich erweist es
sich, wenn sich die Gruppenmitglieder untereinander kennen und
wenn ein oder zwei Personen als unterhaltsame Wortfiihrer auftreten,
die auch die anderen aus der Reserve locken. Merkt man jedoch
innerhalb der ersten 5-10 Minuten, dass sich die Gruppe gegen dieses
Konzept sperrt, sollte es aufgegeben und zum konventionellen
Monolog (evt. aufgelockert durch eine oder zwei Fragen)
zurickgekehrt werden.

Gemeinsam wird Uberlegt, wie man den Einstig in eine dialogische
Flhrung gestalten konnte.

15.15-16.00 Ubung: Handlungen erkennen und darauf eingehen. So wird der Blick
fir die Besucher nochmals gescharft

Als Lernziel des zweiten Tages gilt: Unterschiedliche Museen erfordern unterschiedliche
Fiihrungskonzepte. Dabei muss ich mit meiner Umwelt (Raum & Besucher) interagieren und
muss mich spontan auf Sondersituationen einstellen kénnen.

Wahrend des dritten und vierten Schulungstages werden von den Schulungsteilnehmern
gemeinsam mit den Schulungsleitern Grobkonzepte fir Fihrungen in den Museen
,Gerichtsmuseum” und ,, Alexander-Mack-Haus” entwickelt. Die beiden Konzepte werden im
Anschluss an die Fliihrung von der Geschichtsmanufaktur fertig und den Auftraggebern zur
Verfigung gestellt.

Tag 3
Veranstaltungsort: Gerichtsmuseum
Uhrzeit: 10-16 Uhr, inkl. Pausen

10-10.15 Uhr: Rekapitulieren:
- Was haben wir beim letzten Mal besprochen? Wo lagen die
Unterschiede zwischen der Drehkoite und dem Klostermuseum?
- Was waren die theoretischen Themen?

10.15-11.15 Uhr: Flhrung durchs Museum und anschlieRender individueller Rundgang
der Teilnehmer.
Auf folgende Aspekte sollte wahrend der Fihrung geachtet werden.
Sie  knlUpfen an das einleitende  Gesprach mit den
Schulungsteilnehmern an:
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11.15-12.00 Uhr:

12.00-12.30 Uhr:

12.30-13.00 Uhr:

13.00-14.00 Uhr:

- Was ist mir wahrend der Fiihrung besonders aufgefallen?

- Hatte ich vorher bereits eigene Ideen und konnte ich diese nun
prazisieren bzw. habe ich Ideen entwickelt?

- Sehe ich Schwierigkeiten, auf die ich vllt. wahrend meiner Fiihrung
stoRe?

- Welcher Ausstellungsbereich eignet sich besonders gut / weniger
gut zum Fiihren?

Das Gerichtsmuseum zeigt sich als beeindruckende Mischung: Obwohl
ein eher trockenes Thema wie die Jurisprudenz behandelt wird, ist es
doch durch seine liebevolle und lebendige Gestaltung ein spannender
Ort, der die Geschichte des Gerichtswesens unterhaltsam und
faszinierend darstellt. Hier ldsst sich das Konzept des dialogischen
Flihrens ideal anwenden. Auch kleinere Rollenspiele sind moglich, wie
sie auch jetzt bereits im Gerichtsmuseum angewandt werden. Hier ist
allerdings auf die Gruppendynamik zu achten.

Ziel ist es, die beobachtete Fiihrung als dialogische Fihrung zu
erkennen. Beobachtet wurde auch, wie der Fiihrende die Gruppe mit
in die Flhrung einbezogen hat und mit welchen ,Tricks” er die
Teilnehmer zur aktiven Teilnahme anregte.

Uber die Rollenspiele darf gern diskutiert werden. Sie sind unter
Museumsfiihrern durchaus umstritten.

Eigenstandiges Erkunden des Gerichtsmuseums. Jeder Teilnehmer
entscheidet fiir sich, welchen Bereich er in die Flihrung mit einbauen
mochte (gern darf auch jeder Teilnehmer zwei Bereiche nennen).

Pause

Sammeln der Ergebnisse. Es werden gemeinsam die Bereiche
festgelegt, die in der Filhrung angesprochen werden sollen.
Die Teilnehmer erhalten das bereits bestehende Flihrungskonzept

Theoretische Grundlagen VI:

Dialogisches Fiihren — Umsetzung und Schwierigkeiten

Die Teilnehmer diskutieren die Schwierigkeiten, die sich fir den
Flihrenden wahrend einer dialogischen Fiihrung entwickeln kdnnten.
Ganz wichtig ist die Frage, wie genau man die Besucher ins Gesprach
bringt.

Ein weiterer Bereich des interaktiven Fihrens sind Rollenspiele. Von
Kindern sehr gern angenommen, stehen ihnen Erwachsenengruppen
nicht selten kritisch gegenlber. Hier muss der Fihrende besonders in
den ersten Minuten der Fiihrung die Gruppe genau beobachten, um
sich dann fiir oder gegen ein Rollenspiel zu entscheiden. Bei einer gut
abgestimmten Gruppe, in der im Idealfall 2-3 Personen die
Vorreiterrolle lbernehmen, kann ein Rollenspiel zu einem
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14.00-15.00 Uhr:

15.00-16.00 Uhr:

unterhaltsamen und lehrreichen Erlebnis werden, dass die Fihrung
bereichert. Je nach Hintergrund und Zusammensetzung der Gruppe
sollte aber auch ein Rollenspiel verzichtet werden, wenn sich die
Fiihrungsteilnehmer nicht mit einem Rollenspiel identifizieren kénnen.
Hier ist die Empathie des Museumsfihrers gefragt.

Wird ein Rollenspiel durchgefiihrt ist darauf zu achten, dass das Bezug
zum Ausstellungsthema vorhanden ist und das Rollenspiel nicht ins
Lacherliche abgleitet.

Ubung zum dialogischen Fiihren: Beschreiben von Gegenstinden, um
miteinander ins Gesprach zu kommen.

Jeder Teilnehmer sucht sich eine Museumseinheit heraus und
konzipiert eine eigene kleine Fiihrungseinheit dazu (Lange ca. 5 Min.).
Hierzu ist es notwendig, dass den Teilnehmern Informationen zu den
Objekten und zur Geschichte des Gerichtswesens zur Verfliigung
gestellt werden.

Der hier zu beachtende Grundsatz ist: Weniger ist mehr! Wie bereits in
den vorherigen Schulungen gehort, sollten die Besucher mit
Informationen nicht Giberfrachtet werden.

Vorstellen  der  jeweiligen FUhrungseinheiten  durch  die
Schulungsteilnehmer. Es wird gemeinsam tberlegt, wie die Uberginge
zwischen den Einheiten gestaltet werden kénnten.

Feedbackrunde. Was war gut? Was konnte man noch anders
gestalten? Hierbei ist auch auf Koérperhaltung, Stimme und Wortwahl
zu achten? Wird das dialogische Fihren umgesetzt? Wie war die
Informationsdichte?

Als Lernziel des dritten Tages gilt: Die Konzeption einer ersten eigenen Fiihrungseinheit! Es ist
jedoch sehr sinnig, diese einzelnen Einheiten miteinander durch Uberleitungen zu verbinden.
Und: weniger ist mehr! Zuhérer nicht mit Informationen (iberfrachten.

Tag 4

Veranstaltungsort: Alexander-Mack-Haus
Uhrzeit: 10-16 Uhr, inkl. Pausen

10-10.15 Uhr:

Rekapitulieren:

- Was haben wir beim letzten Mal besprochen?

- Gibt es Anmerkungen zu den einzelnen von den Teilnehmern
durchgefihrten Flihrungssequenzen?

- Was sind die Probleme der Fiihrungskonzeption?
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10.15-11.15 Uhr:

11.15-12.00 Uhr:

12.00-12.30 Uhr:

12.30-13.00 Uhr:

13.00-14.00 Uhr:

14.00-14.30 Uhr:

14.30-15.30 Uhr:

15.30-16.00:

Fiihrung durchs Museum und anschlieBender individueller Rundgang

der Teilnehmer.

Auf folgende Aspekte sollte wahrend der Filhrung geachtet werden:

- Wo ist der rote Faden - sowohl in der Fihrung als auch im
gesamten Haus?

- Was kann ich auBer dem Museum / auRerhalb des Museums in die
Flihrung mit einbeziehen?

Die unterschiedlichen Themen im Haus verwirren und sind kaum
miteinander in Einklang zu bringen.

Die Schulungsteilnehmer merken, dass ein roter Faden, der
chronologisch oder thematisch durch eine Ausstellung leitet, von
groBer Bedeutung ist, um die Flhrung fiir Besucher zu einem
informativen Erlebnis zu machen. Es ist besonders im Alexander-Mack-
Haus sinnvoll, sich auf einen Aspekt des Museums zu konzentrieren.
Hier bietet sich natirlich der Pietismus an.

Im Idealfall (je nachdem, inwieweit die gehérte Flihrung auch auf die
Umgebung und den Fluss Eder eingeht) erkennen einige der
Flihrungsteilnehmer das Potenzial, das auch die direkte
Museumsumgebung bietet. Es konnten z.B. Wanderungen zur Eder
unternommen werden.

Eigenstandiges Erkunden des Alexander-Mack-Hauses. Da es sich um
ein recht kleines Museum handelt, erwahlt jeder Teilnehmer ein bis
zwei Exponate, die er in die Fihrung mit einbauen méchte. Gern darf
auch jemand die Eder mit einbeziehen.

Pause

Sammeln der Ergebnisse. Es werden gemeinsam die Bereiche
festgelegt, die in der Filhrung angesprochen werden sollen.

Gern kann ein Teilnehmer eine kurze Einfihrung in den Pietismus

erarbeiten oder die Uberleitungen zwischen den Exponaten gestalten.

Jeder Teilnehmer konzipiert eine Fihrungssequenz zu ein bis zwei
Exponaten bzw. eine Einfiihrung oder die Uberleitungen.

Pause

Vorstellen  der  jeweiligen Fiihrungseinheiten  durch  die
Schulungsteilnehmer. Feedbackrunde wie bei Schulungstag 3.

Offene Fragen, Klarung des weiteren Schulungsablaufs
Feedback zur Schulung
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Als Lernziel des vierten Tages bzw. der gesamten Schulung gilt: Die Schulungsteilnehmer
sehen sich in der Lage, eine erste kleine Fiihrung in dem Museum ihrer Wahl zu konzipieren
und diese dann vor den Schulungsteilnehmern zu présentieren.

Die konzipierte Fiihrung wird von dem jeweiligen Schulungsteilnehmer verschriftlicht.

Die Schulungsteilnehmer beginnen nun mit ihren Einzelarbeiten in den jeweils von ihnen
ausgewahlten Museen.

Die Geschichtsmanufaktur verschriftlicht und vervollstindigt die Ergebnisse der
Konzeptionen wahrend der Schulung. Die Ergebnisse werden den Auftraggebern, den
betreffenden Museen und den Schulungsteilnehmern zur Verfiigung gestellt.

Tag 5 (abgehalten an zwei Tagen, getrennt nach Stadten)

Veranstaltungsort: noch unbekannt

Uhrzeit: 10-16 Uhr (?) inkl. Pausen. Die Dauer der Schulung kann variieren und hangt vom
Bedarf der Teilnehmer ab.

Der Schulungstag wird getrennt in den Stadten Schmallenberg und Bad Berleburg
durchgefihrt.

Dieser Schulungstag dient den Fragen der Schulungsteilnehmer zu ihren Konzepten. Der Ort
der Schulungsdurchfiihrung muss noch geklart werden. Eventuell empfiehlt es sich, die
Schulung in den Museen durchzufiihren, fir die sich die Schulungsteilnehmer entschieden
haben. Dies unterliegt jedoch logistischen Uberlegungen und wird erst entschieden, wenn
die Schulungsteilnehmerzahl feststeht.

Nach diesem Schulungstag haben die Teilnehmer noch etwa 1-2 Wochen, um ihre
Fiihrungen zu komplettieren und sich auf die Prasentation vorzubereiten.

Tag 6
Veranstaltungsort: noch unbekannt
Uhrzeit: 10-16 Uhr inkl. Pausen.

Am letzten Schulungstag haben die Teilnehmer die Maoglichkeit, Ausschnitte ihres
Flihrungskonzeptes den anderen Teilnehmern zu prasentieren.
Je nach GruppengroBe bieten sich zwei Szenarien an:

Kleine Gruppe: Teilnehmerzahl max. 4 Personen

Gemeinsam werden die einzelnen Museen besucht und jeder Schulungsteilnehmer erhilt
die Moglichkeit, seine Filhrung im Ganzen zu prasentieren (max. allerdings 45 Minuten).

Es folgt ein Feedback vor Ort.

Dies hat den Vorteil, dass am authentischen Ort unter idealen Bedingungen prasentiert
werden kann.

Uberschreitet die Gruppe jedoch diese GréRe, ist diese Art der Schulungsdurchfiihrung leider
aus logistischen und zeitlichen Griinden nicht moglich.
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Dann findet die Prdsentation ausschlieBlich an einem Ort statt. Die Teilnehmer sind
angehalten, drei bis vier Exponate als Bild (einfache Abbildungen reichen) mitzubringen,
diese im Raum zu verteilen und so eine Flihrungssequenz zu simulieren.

Auch hier erfolgt eine Feedbackrunde.

Bei den Abschlussfiihrungen wird darauf geachtet, inwieweit die Schulungsteilnehnmer das
wahrend der Schulung Erlernte tatsachlich umsetzten.

Auf Korperhaltung und Stimme wird ebenso geachtet wie auf die Informationsdichte und die
Fahigkeit der Teilnehmer, sich auf die Gruppe der Besucher (hier simuliert durch die anderen
Fiihrungsteilnehmer) einzustellen.

Im Anschluss daran ist Zeit flir eine abschlieRende Fragerunde.



